Sociologie

Kulturni zpusob rfeSeni problemu

Institucionalizace jednani



Instituce

* Priklady:
adopce, bohosluzba, dvoreni, uplatkarstvi, Skolstvi,
manzelstvi, ...

e Definice:

— obecné praktikovany zpusob jednani slouzici
naplnéni urcité potreby (realné/fiktivni)



Instituce

nahrada pudovéeho chovani

znalost zpusobu jednani (je znakem
"domorodce")

vyhovuje ocekavani (samoregulujici prvek
kultury/spol.)
ochrana spolecnosti (kultury)




Instituce — dve pojeti

e Sociologismus (E. Durkheim)
— vyzkum instituci je zakladem s-gie
— Iinst. presahuji individualni jednani
* Antropologické pojeti (Arnold Gehlen, ném. filosof
a sociolog, 1904-76)
— koncepce ,odlenhcéeni*:

Clen kultury ma k dispozici vzorce jednani k
uspokojovani potreb (nemusi je znovu
vymyslet)



zvyky a obycCeje — instituce — organizace

e Instituce — uvédomované a
racionalizované obyceje

e organizace — ustavene vztahy pri reseni
problému (kdy inst. mohou hréat rol
navodu)



Hlavni tematicke skupiny instituci

Instituce rodiny - udrzovani rodu a kooperace v
primarnich skup.

ekonomické inst. - zhotovovani a rozdélovani
prostredku (preziti v pfirodnim prostredi)

politické inst. - regulace verejného zivota
nabozenske inst. - vyklad svéta



Problémy teorie instituci

e rozvoj spol. => vznik novych inst. a zanik
nekterych starsich (kouzelnictvi)

* neslucitelnost nekterych inst. (trh X
nezistne pratelstvi)

e etnocentrismus - vlastni instituce jsou ty
spravné pristupy (=> komunikacni bariéry)



Instituce a socialni role

instituce - ocekavané jednani wrt uspokojeni
potreby

soc. role - oc¢ekavané jednani wrt drzitel urcité
soc. pozice (t]. socialné specifikovana
Instituce)

vymezeni spolecného vyznamu:
— normativni - co ma byt ¢inéno
—  statistické - chovani vétsiny
— individualni - jednani urciteho ¢lovéka



Teorie roli

o George Herbert Mead (1863-1931, Mind, Self, and Society
(1934))

— proces socializace (dité a hra - u€eni se rolim)

* Ralph Linton (1893-1953, The Study of Man (1936))
— termin status (pozice ve spol.)
— role propojuji jedince a spol.

e Talcott Parsons (1902-1979, strukturni funkcionalismus)
— role jako pevna sebekontrola (internalizace soc. kontroly)

Problémy teorie roli (napf. Ralf Dahrendorf, 1929-2009, kritika
strukturniho fcionalismu):

» konflikty (roli a v roli)
» ztrata zodpovédnosti za jednani v roli ("To se ode mne oCekavalo.")



Ritualismus instituci

* Instituce
— nahrazka pudu + je tfeba se je ucit

ale:

Pudy I inst. jsou chapany jako
automatismus, naprogramovaneé jednant,

kde neni prostor pro inovace (ochrana
pred chaosem).



Ritualismus instituci (?)

* Lze si predstavit spol., kde je veskeré
jednani institucionalizovano?

 Moderni spol. ma ale tendenci
zpochybnovat ustavene vzory. Je to
problém?

e Ritualismus masovéeho konzumu - co je
to?



Priklad instituce

Klientelismus



Klientelismus

e bézné v tradiCni a neschvalované v
moderni spol.

e vztah:

patron — klient(1)

Patron poskytuje zadané statky a sluzby
(umoznéeno jeho pozici) a klienti poskytuji
podporu zajmum patrona (podporuji
patronovu pozici).




Vztah patron — klient(i)

e Vztah je

— mocensky asymetricky (ale: obéma vyhovuje -
klienti cht€ji statky a patron potrebuje jejich podporu,
patron si vSak muze klienty vybirat).

— reciproky (obé strany maji zavazky)

 Sména statku a sluzeb neni kalkulovana jako
rovna (je nesoumeritelnd).

* Vztah neni smluvné podchycen (i kdyz je
pocitovan jako zavazny).



Klientelismus

* Neodpovida trznim principum.
« Byt mimo vztah je nejhorsSi varianta.

* Nejde o pratelstvi (nerovnost vztahu) ani o
mocensky vztah (nerovnost by musela byt
jednosmeérna - vynuceni | bez nahrady).

 Smysl klientského vztahu: zajistit mocnym
pozicli a méne mocnym ochranu.

— v moder. spol. zajistuje stat



